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IDENTIFICACAO DA CARREIRA

TITULO: Engenheiro de Equipamentos

NIVEL: Superior

FAIXA JRB08A/811B—PL8I12A/824B-SR825A/83 2B
SALARIAL: B B

Engenheiro de Equipamentos Jr/ Engenheiro de Equipamentos PL/

CARGOS: | Engenheiro de Equipamentos Sr

TITULOS NO | Engenheiro(a) de Equipamentos Jr / Engenheiro(a) de  Equipamentos
CRACHA: PL / Engenheiro(a) de Equipamentos Sr

FINALIDADE DA CARREIRA

Garantir a execuc¢ao das atividades de desenvolvimen  to, manutencao e inspecao
de equipamentos e instala¢fes, propondo solucdes e medidas que garantam a
continuidade operacional, visando atender as necess idades do negdcio, de acordo
com critérios técnicos de seguranca, qualidade e pr eservacado do meio ambiente.

REQUISITOS DA CARREIRA

ESCOLARIDADE EXIGIDA:

» Curso de graduacéo de nivel superior, bacharelado, reconhecido pelo
Ministério da Educacao, Secretarias ou Conselhos Es  taduais de Educacao,
conforme as seguintes énfases:

e Elétrica — Engenharia Elétrica.

» Eletrénica — Engenharia Eletrdnica, Engenharia de C  omputacao, Engenharia
de Controle e Automacédo, Engenharia de Telecomunica  ¢Bes ou Engenharia
Elétrica com énfase/habilitacdo em Computacdo, Cont  role e Automacao,
Eletrénica ou Telecomunicacdes

* Inspecdo — Engenharia Mecéanica, Engenharia Metalirg ica ou Engenharia de
Materiais.

* Mecanica — Engenharia Mecénica.

e Terminais e Dutos — Engenharia Civil, Engenharia Me  céanica, Engenharia
Metallrgica ou Engenharia de Materiais.

» Outras formagfes nessas areas serdo aceitas, desde  que acompanhadas de
certiddo emitida pelo respectivo Conselho de Classe , atestando todas as
atribuicbes de uma das Engenharias exigidas, de aco  rdo com as énfases.

» Registro no respectivo Conselho de Classe.
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CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

Informatica: Pacote Office e softwares especificos da &rea de atuacao.
Idiomas: Inglés intermediario.

Cursos relacionados a area de atuacao ministrados p  or entidades especializadas.

INFORMACOES DOS CARGOS

As atribuices do ENGENHEIRO DE EQUIPAMENTOS sédo de sempenhadas na
Companhia segundo niveis de complexidade e responsa  bilidades crescentes,
caracterizando 0s cargos.

ATRIBUICOES PRINCIPAIS:
Participar, executar, acompanhar, planejar, orienta  r, assessorar, e conduzir:

» servicos de manutencao e inspecdo em equipamentos, instalacbes e
sistemas, servicos de parada de manutencdo, servico s de projetos,
construcao e montagem, garantindo a funcionalidade das operacdes;

» inspecdo periddica em equipamentos, sistemas e inst alacGes,
emitindo parecer técnico contendo necessidades e co ndicbes de
manutencdo, bem como avaliar o desempenho operacion  al;

> a emissdo de pareceres técnicos e solicitacbes de
aquisicao/fabricacdo de ferramentas, equipamentos, instalacbes e
servicos, bem como a inspec¢éo de recebimento dos me  smos;

» projetos de pesquisa e desenvolvimento, propondo so lucdes de
engenharia, atendendo ou antecipando necessidades d  as areas e/ou
clientes, visando promover a utilizagcdo de novas te  cnologias, bem
como a otimizacao das instalacdes;

> recomendacdes de estoque e politica de aquisicdo de
sobressalentes, visando garantir a disponibilidade de materiais de
acordo com os padrdes de custos e prazo;

> a elaboracdo de especificacdes técnicas e os proces  sos de selecao,
qualificacdo e certificacdo de empresas fornecedora s de material e/ou
de servicos, incluindo licitagdes;

> a fiscalizacdo dos servicos técnicos realizados, vi sando otimizar
custos, tempos de parada de equipamentos, sistemas e instalacoes;
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> estudos de viabilidade técnica de projetos, de acor do com as
premissas da Companhia, bem como participar de aval iacdo de
riscos de implantacdo de empreendimentos;

» analises relacionadas a funcionalidade, integridade e vida residual de
equipamentos e sistemas, visando identificar, avali ar e mitigar riscos
associados a equipamentos e processos, propondo acd es corretivas
e preventivas;

» auditorias nas instalacdes, implantando e acompanha  ndo sistemas
de monitoracdo, visando assegurar a confiabilidade das instalacdes e
equipamentos;

» compartilhamento de conhecimentos referentes a sua area de
atuacao;

Realizar as demais tarefas necessarias a execucdo d e suas atividades, como
por exemplo:

> elaborar o orcamento anual, prevendo custos de novo S
empreendimentos, despesas com operagdo e manutencdo  , assim
como participar da elaboracéo do Plano Anual de Neg  6cios;

» participar na elaboracdo e revisdo de normas, diret rizes,
manuais de trabalho e procedimentos técnicos em &amb ito
interno e externo a empresa;

Executar e orientar a fiscalizacdo técnica e admini  strativa dos contratos de
Servigos;

Promover e ministrar palestras e atuar como multipl icador de conhecimento.
Assessorar e orientar 0s assuntos de sua especialid ade.
Disseminar, fazer cumprir e proceder de acordo com a legislacdo e com os padrbes

técnicos estabelecidos, segundo as normas de segura  nga, meio ambiente e salde,
sistema de gestéo e responsabilidade social.




