
 

 
IDENTIFICAÇÃO DA CARREIRA  

TÍTULO: Engenheiro  de Equipamentos  
NÍVEL: Superior  
FAIXA 
SALARIAL: JR 808 A / 811 B – PL 812 A / 824 B – SR 825 A / 83 2 B 

CARGOS : Engenheiro de  Equipamentos Jr / Engenheiro de  Equipamentos PL / 
Engenheiro de Equipamentos Sr 

TÍTULOS NO 
CRACHÁ: 

Engenheiro(a) de Equipamentos Jr / Engenheiro(a) de  Equipamentos 
PL / Engenheiro(a) de Equipamentos Sr 

 
FINALIDADE DA CARREIRA  

 
Garantir a execução das atividades de desenvolvimen to, manutenção e inspeção 
de equipamentos e instalações, propondo soluções e medidas que garantam a 
continuidade operacional, visando atender às necess idades do negócio, de acordo 
com critérios técnicos de segurança, qualidade e pr eservação do meio ambiente. 
 
 

REQUISITOS DA CARREIRA  
ESCOLARIDADE EXIGIDA:  
 

� Curso de graduação de nível superior, bacharelado, reconhecido pelo 
Ministério da Educação, Secretarias ou Conselhos Es taduais de Educação, 
conforme as seguintes ênfases: 

 
• Elétrica – Engenharia Elétrica. 

 
• Eletrônica – Engenharia Eletrônica, Engenharia de C omputação, Engenharia 

de Controle e Automação, Engenharia de Telecomunica ções ou Engenharia 
Elétrica com ênfase/habilitação em Computação, Cont role e Automação, 
Eletrônica ou Telecomunicações . 

 
• Inspeção – Engenharia Mecânica, Engenharia Metalúrg ica ou Engenharia de 

Materiais. 
 

• Mecânica – Engenharia Mecânica. 
 

• Terminais e Dutos – Engenharia Civil, Engenharia Me cânica, Engenharia 
Metalúrgica ou Engenharia de Materiais. 

 
� Outras formações nessas áreas serão aceitas, desde que acompanhadas de 

certidão emitida pelo respectivo Conselho de Classe , atestando todas as 
atribuições de uma das Engenharias exigidas, de aco rdo com as ênfases.  

 
� Registro no respectivo Conselho de Classe.  

 



 

CONHECIMENTOS ESPECÍFICOS: 
 
Informática: Pacote Office e softwares específicos da área de atuação. 
 
Idiomas: Inglês intermediário. 
 
Cursos relacionados à área de atuação ministrados p or entidades especializadas. 
 
 

INFORMAÇÕES DOS CARGOS  
 
As atribuições do ENGENHEIRO DE EQUIPAMENTOS são de sempenhadas na 
Companhia segundo níveis de complexidade e responsa bilidades crescentes, 
caracterizando os cargos. 
 
ATRIBUIÇÕES PRINCIPAIS:  
 
Participar, executar, acompanhar, planejar, orienta r, assessorar, e conduzir:  
 

�     serviços de manutenção e inspeção em equipamentos, instalações e 
sistemas, serviços de parada de manutenção, serviço s de projetos, 
construção e montagem, garantindo a funcionalidade das operações; 

 
�     inspeção periódica em equipamentos, sistemas e inst alações, 

emitindo parecer técnico contendo necessidades e co ndições de 
manutenção, bem como avaliar o desempenho operacion al; 

 
�     a emissão de pareceres técnicos e solicitações de 

aquisição/fabricação de ferramentas, equipamentos, instalações e 
serviços, bem como a inspeção de recebimento dos me smos; 

 
�     projetos de pesquisa e desenvolvimento, propondo so luções de 

engenharia, atendendo ou antecipando necessidades d as áreas e/ou 
clientes, visando promover a utilização de novas te cnologias, bem 
como a otimização das instalações; 

 
�     recomendações de estoque e política de aquisição de  

sobressalentes, visando garantir a disponibilidade de materiais de 
acordo com os padrões de custos e prazo; 

 
�     a elaboração de especificações técnicas e os proces sos de seleção, 

qualificação e certificação de empresas fornecedora s de material e/ou 
de serviços, incluindo licitações; 

 
�     a fiscalização dos serviços técnicos realizados, vi sando otimizar 

custos, tempos de parada de equipamentos, sistemas e instalações; 
 



 

 
�     estudos de viabilidade técnica de projetos, de acor do com as 

premissas da Companhia, bem como participar de aval iação de 
riscos de implantação de empreendimentos; 

 
�     análises relacionadas à funcionalidade, integridade  e vida residual de 

equipamentos e sistemas, visando identificar, avali ar e mitigar riscos 
associados a equipamentos e processos, propondo açõ es corretivas 
e preventivas; 

 
�     auditorias nas instalações, implantando e acompanha ndo sistemas 

de monitoração, visando assegurar a confiabilidade das instalações e 
equipamentos; 

 
�     compartilhamento de conhecimentos referentes à sua área de 

atuação; 
 
Realizar as demais tarefas necessárias à execução d e suas atividades, como 
por exemplo: 
 

�     elaborar o orçamento anual, prevendo custos de novo s 
empreendimentos, despesas com operação e manutenção , assim 
como participar da elaboração do Plano Anual de Neg ócios; 

    
�     participar na elaboração e revisão de normas, diret rizes, 

manuais de trabalho e procedimentos técnicos em âmb ito 
interno e externo à empresa; 

 
Executar e orientar a fiscalização técnica e admini strativa dos contratos de 
serviços; 
 
Promover e ministrar palestras e atuar como multipl icador de conhecimento. 
 
Assessorar e orientar os assuntos de sua especialid ade. 
 
Disseminar, fazer cumprir e proceder de acordo com a legislação e com os padrões  
técnicos estabelecidos, segundo as normas de segura nça, meio ambiente e saúde, 
sistema de gestão e responsabilidade social. 
 
 


